E’ un percorso formativo legato al
mondo del management e del
marketing che non trascura
I'inserimento delle nuove tecnologie
applicate ai campi in oggetto. lil
percorso e stato progettato per
trasferire le competenze manageriali
e tecniche necessarie per operare
anche nell'internet Marketing, senza
trascurare un inquadramento del
contesto economico, giuridico e

sociale.
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La formazione e la qualificazione sono strumenti
basilari ed indispensabili per fornire un aiuto
concreto alle donne per la creazione di nuova
mentalita e per lo sviluppo di

concrete possibilita di :—

miglioramento e consolidamento

della propria condizione lavorativa,

e quindi lotta al’abbandono del posto

dilavoro;

— inserimento lavorativo,

Il percorso é rivolto ad una selezione
di n. 20 donne di eta compresa tra

i 17 e i 50 anni in percentuale.:

— donne manager: titolari
d’'imprese, anche artigiane,
presidenti di cooperative,

titolari di studi professionali...etc (33%);

attraverso un approccio integrato che unisca ad
una efficace ricerca e gestione delle informazioni,
I'acquisizione di professionalita nuove e capacita
individuali adeguate alle novita del
mercato del lavoro;

—opportunita alternative di impiego, in
particolare legate
all'autoimprenditorialita ed al lavoro
autonomo, attraverso ['offerta formativa
di appositi strumenti operativi legati

alla new economy e di supporto per la

hanno dovuto interrompere la
carriera lavorativa dopo la nascita di
un figlio, a causa della chiusura
dell’attivita nella quale

operavano...etc(33%);

Il percorso formativo avrauna

durata di 50 ore .L’azione si

articolera in:

— donne in cerca di prima occupazione: in —N. 8 moduli didattici di formazione frontale ;

Superiore e/o Diploma di Laurea (33%);

donne che hanno difficolta a reinserirsi nel

mercato del lavoro.: es. donne che




